
 

OF CONTRAFCUT 00925                         São Paulo, 20 de janeiro de 2025. 

Ao 
Banco Itaú-Unibanco S.A. 
Sr. Daniel Sposito Pastore 
Diretor Jurídico, Trabalhista e Criminal 
daniel.pastore@itau-unibanco.com.br 
 
C/C: Sra. Marina Madeira 
Superintendente de Relações do Trabalho 
marina.madeira@itau-unibanco.com.br 
 
Assunto: Custeio da Assistência Médica de Funcionários Aposentados 
 
 Prezado senhor, 
 
 Como desdobramento da reunião realizada no dia 13 de janeiro de 2025, entre os 
representantes da Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF), de 
membros do grupo de funcionários aposentados e de parte da equipe de Relações do Trabalho do 
Banco Itaú-Unibanco S.A., para tratar do custeio da assistência médica desse segmento de 
aposentados, restou consignada a continuidade dos debates entre as partes e os encaminhamentos 
listados, a seguir. 
  
 Para melhor compreensão dos temas em análise, foram elaborados, e aqui apresentados, os 
questionamentos à V.Sa., como segue: 
 

1. Fornecer dados demonstrando de forma consolidada e estratificada, por faixa etária 
dos aposentados do Conglomerado Itaú-Unibanco, em todas as regiões do país. 

2. Qual o custo médio de forma consolidada e por região com respectivos Planos de 
saúde e perfis que os aposentados possuem? 

3. Qual é a composição das carteiras de aposentados nos planos de assistência médica 
quando segmentados entre aqueles que recebem complementação pelo PAC, pela 
Previdência Privada e aqueles vinculados unicamente ao Regime Geral mantido pelo 
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)? 

4. Qual o custo total para cobertura da assistência médica de um funcionário na ativa, 
configurada pela parte assumida pelo banco e a parcela a cargo do funcionário? Por 
quê há elevação de custos para assistência médica na aposentadoria, quando 
mantidos, inclusive, o mesmo padrão de cobertura?  

5. Informar o total de aposentados no plano de saúde por federações e Sindicatos. 
6. Informar quantos aposentados estão na Fundação Previdenciária e quantos recebem 

a complementação da mesma, independente da previdência que estão. 
7. Informar quantas ações estão ativas na justiça, e quais as Entidades Sindicais 

Bancárias. 
8. Nos esclarecer por que há valores diferentes praticados em algumas localidades 

dentro do plano de saúde. 
 

Os representantes da Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro 
(CONTRAF) e os membros do grupo de funcionários aposentados constataram e ratificam que o 
custo da assistência médica repassado aos aposentados do banco é superior ao praticado em 
operadoras no mercado e, por conta desse fato, foi elaborada um levantamento em diversas 
empresas do setor, em variados perfis e segmentos de cobertura, com o intuito de balizar as próximas 
tratativas sobre o tema. 

 
O objetivo do levantamento, que segue anexo, é alcançar a melhor equação entre o custo a 

ser repassado e a qualidade na cobertura da assistência médica dos aposentados pelo banco. 
 

mailto:daniel.pastore@itau-unibanco.com.br
mailto:marina.madeira@itau-unibanco.com.br


 

Desta forma, contamos com a vossa atenção e compreensão, na certeza de se construir a 
melhor assistência médica aos honrados trabalhadores aposentados do Banco Itaú-Unibanco S.A. 

 
Atenciosamente, 
 
Juvandia Moreira 
Presidenta 

 


