
 

 
OF CONTRAF CUT 26724                                                       São Paulo, 24 de outubro de 2024 
 
 
À 
 
Caixa Econômica Federal 
Sr. Sidney Soares Filho 
Diretor de Pessoas 
C/C Karen Krsna Peres Barbosa 
Gerente Executiva - GN Relacionamento com Empregados 
 
gempr04@caixa.gov.br 
 
 
Prezado Senhor e prezada senhora, 
 
 
Nas negociações para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da Caixa deste ano, 
restaram algumas pendências a serem negociadas, referentes a questões relacionadas aos 
caixas, tesoureiros e avaliadores de penhor. 
 
Constou em ata que em um prazo de 50 dias, será apresentada nova proposta ou propostas, 
específicas sobre estas questões, para serem avaliadas pelos empregados. 
 
Em reunião com a Comissão Executiva dos Empregados (CEE), ocorrida no dia 10 de outubro, a 
Caixa se comprometeu a, até o dia 17 de outubro, passar informações à representação das 
empregadas e empregados, para que tenhamos base numérica que nos auxilie nos debates 
com a categoria. 
 
Listamos abaixo quais são as informações mínimas necessárias a serem enviadas o mais breve 
possível, lembrando que o prazo estipulado já se extrapolou. 
 
· a quantidade de empregados que realizam a função por minuto e por prazo; 
 
· quantos realizam a função por minuto e por prazo de forma ininterrupta e quais as funções eles 
realizam de forma efetiva; 
 
· informações sobre o passivo trabalhista envolvendo esse segmento em ações referente ao 
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho (10/50); quebra de caixa, 7ª e 8ª horas-
extras e substituição de função; 
 
· a quantidade de caixas e tesoureiros afastados para tratamento de saúde. 
 
 
Certos do atendimento do nosso pleito, desde já agradecemos, 
 
 
Atenciosamente, 
 
Eliana Brasil – Coordenadora da CEE/Caixa e.e. 
 
Gustavo Machado Tabatinga Junior – Secretário-Geral 
 
Juvandia Moreira – Presidenta 
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