8 BNDES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
entre si fazem, de um lado, o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social -
BNDES, CNPJ 33.657.248/0001-89 e suas
subsidiarias, a BNDES Participacoes S.A. -
BNDESPAR, CNPJ 00.383.281/0001-09, e a
Agéncia Especial de Financiamento Industrial
- FINAME, CNPJ 33.660.564/0001-00,
doravante denominadas Empresas, e de outro
lado a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF-CUT, CNPJ 07.847.291/0001-05; o
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do
Rio de Janeiro, CNPJ 33.094.269/0001-33;

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, CNPJ
00.720.771/0001-53; Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Paulo, CNPJ 61.651.675/0001-95; e
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, CNPJ 10.929.560/0001-89, na
conformidade das clausulas seguintes:

| - ADESAO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

CLAUSULA 12 - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN

As Empresas se comprometem a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as
clausulas constantes da Convengado Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com
excecao das Clausulas 18, 28, 32, 42 52 62, 72, 82, 10, 11, 12, 13, 14 - paragrafos 1° a 5%
e 8% a 10 (mantidos 6°, sobre auséncia de natureza salarial, e 79, sobre reajuste em
01.09.2025), 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48 a 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68
a79,80a86,98a103,104a111,112a 115, 116, 120, 123, 126 a 129, 130 a 132, 133
a 137, 138 a 140, 141 e 142 da Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2026
celebrada entre a Federacao Nacional dos Bancos - FENABAN e a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF-CUT naquilo que néo for conflitante
com o presente Acordo coletivo, haja vista as questbes contratuais especificas dos
empregados do Sistema BNDES, em relacdo as quais ficam convencionados o0s
dispositivos a seguir enumerados.
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8 BNDES

CLAUSULA 22 - NATUREZA SALARIAL DA CLAUSULA SOBRE A CESTA
ALIMENTACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O beneficio previsto na Clausula sobre a Cesta Alimentacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho n&o tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, de
seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n°® 03, de 12.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002), do art. 28, § 99, alinea “c”, da Lei n® 8.212, de 24.07.1991, e do art. 214, § 9°,
inciso Ill, do Decreto n® 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua
natureza indenizatéria e a nao integracdo a outras parcelas trabalhistas,
independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscricdo do empregador no PAT.

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL REFERENTE A DATA BASE 2024

As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas serao reajustadas em
4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento), em 12 de setembro de 2024.

Paragrafo unico: Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e gratificacdes de funcoes
do Plano Uniforme de Cargos e Salarios - PUCS, do Plano Estratégico de Cargos e
Saléarios - PECS e do Plano de Funcgbes, o0 mesmo indice do reajuste salarial a que se
refere o “caput” da presente Clausula, mantida a inexisténcia de vinculos percentuais
incidentes sobre classes/posicdes salariais diferenciadas de qualquer um dos Planos.

Il - CLAUSULAS ASSISTENCIAIS
CLAUSULA 42 - AUXILIO-REFEICAO REFERENTE A DATA BASE 2024

As Empresas manterdo o beneficio Auxilio-Refeicdo, na forma estabelecida em seus
regulamentos internos, no valor total de R$ 2.032,83 (dois mil, trinta e dois reais e oitenta
e trés centavos), retroativamente a 1° de setembro de 2024.

Paragrafo unico: O Auxilio-Refeicdo nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n®
6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE
n® 03, de 1°2.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002), do art. 28, § 92, alinea “c”, da Lei n® 8.212, de
24.07.1991, e do art. 214, § 92, inciso lll, do Decreto n® 3.048, de 06.05.1999, ajustando
e assegurando as partes a sua natureza indenizatoéria e a nao integracao a outras parcelas
trabalhistas, independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou
posterior a inscricdo do empregador no PAT.

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL REFERENTE A DATA
BASE 2024

As Empresas manterdo o limite mensal de reembolso, no ambito do Programa de
Assisténcia Educacional, em todas as suas modalidades, no valor de R$ 1.654,67 (um mil,
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seiscentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) por dependente
regularmente inscrito(a), retroativamente a 12 de setembro de 2024.

CLAUSULA 62 - DO VALE-TRANSPORTE

As Empresas, em conformidade com a Lei n® 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n®
95.247/1987, concederdao aos empregados vale-transporte em quantidade suficiente para
o deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, mediante solicitacdo do(a)
empregado(a), que devera declarar e comprovar o local de sua residéncia, bem como o
meio de transporte utilizado e demais detalhes da linha utilizada para o deslocamento ao
trabalho, conforme normativo vigente.

Paragrafo unico: O valor da participacdo das Empresas nos gastos de deslocamento
do(a) empregado(a) sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do
salario-base.

IV - CLAUSULAS APLICAVEIS EM 2025
CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL REFERENTE A DATA BASE 2025

A partir de 1° de setembro de 2025, as tabelas vigentes, bem como os valores das
comissoes e gratificagbes de fungbes, dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas
serdo reajustadas pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC no
periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025, acrescido de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo unico: Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e gratificacdes de funcoes
do Plano Uniforme de Cargos e Salarios - PUCS, do Plano Estratégico de Cargos e
Salérios - PECS e do Plano de Funcbes, o mesmo indice do reajuste salarial a que se
refere o “caput” da presente Clausula, mantida a inexisténcia de vinculos percentuais
incidentes sobre classes/posi¢cdes salariais diferenciadas de qualquer um dos Planos.

CLAUSULA 82 - REAJUSTE DO AUXILIO-REFEICAO REFERENTE A DATA BASE
2025

A partir de 12 de setembro de 2025, o valor previsto na Clausula 42 sera reajustado pela
variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, no periodo de 01.09.2024
a 31.08.2025, acrescido de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 9¢ - REAJUSTE DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL
REFERENTE A DATA BASE 2025

A partir de 1° de setembro de 2025, o valor previsto na Clausula 52 sera reajustado pela
variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, no periodo de 01.09.2024
a 31.08.2025, acrescido de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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V - CLAUSULAS INSTITUCIONAIS
CLAUSULA 102 - CARGOS COMISSIONADOS

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de superintendente ou
equivalente, serao preenchidos por seus empregados integrantes do quadro permanente
de pessoal, admitindo-se, apenas e exclusivamente, as excecoes previstas nos paragrafos
abaixo.

§ 12 O(A) Presidente do BNDES designara o(a) Chefe do Gabinete da Presidéncia e o(a)
Subchefe do Gabinete da Presidéncia ou funcao que a substitua, sendo pelo menos um(a)
deles integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas.

§ 22 O(A) Presidente do BNDES designara o(a) Chefe responsavel pelo Relacionamento
com o Congresso, obrigatoriamente lotado(a) no Gabinete da Presidéncia, podendo ser
designado(a) nao integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas, enquanto
durar o mandato do atual Presidente do BNDES.

§ 32 O(A) Presidente do BNDES, na designacao de seus assessores, observara que, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) deverao ser integrantes do quadro permanente de
pessoal das Empresas.

§ 42 Os Diretores Executivos do BNDES, na designacao de seus assessores, observarao
que, no minimo, respectivamente, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser integrantes do
quadro permanente de pessoal das Empresas.

§ 52 Todos os cedidos e empregados nao integrantes do quadro permanente de pessoal
das Empresas, acompanharédo, obrigatoriamente, a gestao do(a) Presidente e/ou Diretores
gue 0s nomearam.

§ 62 Os assessores do(a) Presidente e dos Diretores Executivos do BNDES serao
designados para prestar servico, exclusivamente, nas dependéncias do BNDES no
municipio do Rio de Janeiro, na sede do BNDES no Distrito Federal ou em suas
representacoes.

§ 72 As designacdes que recairem sobre pessoal nao integrante do quadro permanente
de pessoal do BNDES ou de suas subsidiarias estarao limitadas a até 2% (dois por cento)
do quantitativo total de pessoal do BNDES e de suas subsidiarias.

CLAUSULA 112 - CESSOES AO BNDES

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessdo de servidores ou
empregados da administracdo publica direta ou indireta, para exercicio de funcéo de
natureza executiva e de assessoramento, diretamente vinculada a membros da Diretoria
Executiva, pelo prazo de duracdo de seus respectivos mandatos, observadas as
disposicoes legais pertinentes.
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CLAUSULA 122 - DO TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES

As Empresas continuardo assegurando a seus empregados, no ambito de seus
respectivos Planos de Cargos e Salarios, tratamento isondmico quanto a beneficios,
vantagens e oportunidades.

CLAUSULA 132 - CONCURSO PUBLICO

As Empresas cumprirdo o principio do concurso publico como Unico meio para ingresso
em seus quadros de pessoal.

Paragrafo unico: As Empresas comprometem-se, quando da realizagdo de concurso
publico:

a) A divulgar previamente os critérios de classificacdo e desempate;

b) A disponibilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrdes de respostas no portal
do BNDES, na Internet;

c) A conceder revisao de prova; e

d) A guardar as provas durante cinco anos.

VI - CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DOS
EMPREGADOS

CLAUSULA 142 - ALTERACAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMACAO

Na hip6tese de introducao de técnicas de automacao, outras inovagdes tecnolbgicas ou
reorganizacdo administrativa tornarem prescindivel o servico de mao de obra antes
empregada em determinada atividade, ou tornarem o(a) empregado(a) ali lotado(a)
inabilitado(a) para operar com a nova tecnologia, as Empresas continuardo adotando a
politica de realocar o(a) empregado(a) afetado(a) em outra atividade produtiva, para
preenchimento de posto de trabalho carente de mao de obra, compativel com o seu cargo,
fornecendo-lhe o treinamento adequado.

CLAUSULA 152 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

As empresas do Sistema BNDES se comprometem a ndo despedir seus empregados,
salvo nas hipéteses abaixo:

a) justa causa, conforme disposicées legais aplicaveis, precedida por processo
administrativo;

b) infracdo disciplinar, precedido do processo administrativo previsto nos regulamentos
internos; ou

c) insuficiéncia de desempenho do(a) empregado(a).
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§ 12 Nao sera considerado insubordinagdo o ato praticado pelo(a) empregado(a) em
observancia das atribuicoes, responsabilidades e competéncias inerentes ao cargo ou
funcao por ele(a) exercido(a).

§ 22 A decisao que determinar a despedida do(a) empregado(a) por motivo de insuficiéncia
de desempenho devera ocorrer com base em histérico de avaliacées formais em sistema
de avaliacao de desempenho, conforme disciplinado nos regulamentos internos, atuais ou
futuros, das Empresas, os quais serdo sempre orientados pelo principio da razoabilidade
e pelo respeito a capacitacdo dos empregados.

§ 32 Excetuam-se da abrangéncia desta Clausula as dispensas de empregados em
decorréncia de avaliagdes realizadas durante o periodo de acompanhamento de que trata
o item 3.2 do Novo Plano de Cargos e Salarios - NPCS.

§ 42 Fica pactuado que os “regulamentos internos” mencionados no paragrafo 2° desta
Clausula nao poderao tratar ou mesmo utilizar metodologias de afericao de desempenho
tais como o “sistema de pontos” implementado pela Administracédo, ou outro método que
adote mecanismo de “curva forgcada” (também conhecidos como “ranqueamento forcado”
ou “distribuicdo forgcada”). Assim, os gestores ndo podem ser obrigados, para fins de
constatacao de insuficiéncia de desempenho ou para desligamento de empregados, a
aplicar suas avaliagdes segundo uma distribuicao pré-fixada.

CLAUSULA 162 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Sao considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, 0s
descontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas Empresas ou pelo
Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem como as contribuicbes e outros
pagamentos devidos a Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES,
ou referentes a apdlices de seguro. A participacao das Empresas no custeio dos referidos
programas, quando houver, ndo sera considerada remuneragao para qualquer efeito.

§ 12 Também sao considerados legitimos, quando devidamente autorizados pelos
empregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que objetivem doacdes
ao Comité de Cidadania dos empregados do Sistema BNDES.

§ 22 As Empresas nao se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorizado, caso nao haja
margem para consignacao na folha de pagamento do(a) empregado(a).

CLAUSULA 172 - ASSEDIO SEXUAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio sexual,
entendido como tal qualquer manifestacdo que, mediante ameaca ou coacao, objetive a
pratica de ato libidinoso ou conjuncao carnal, consideradas nulas todas as penalidades,
inclusive as dispensas imputadas a vitima em razao da resisténcia ao assédio previsto.

CLAUSULA 182 - ASSEDIO MORAL
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Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio moral,
entendido como tal o atentado a dignidade do(a) empregado(a), por meio de qualquer ato,
gesto, palavra ou acao praticada de forma repetida e prolongada, em razao de vinculo
laboral, potencialmente capaz de comprometer a carreira da vitima, causar dano a sua
integridade fisica e/ou psiquica e/ou ocasionar deterioracdo do ambiente de trabalho.

CLAUSULA 192 - SESMT COMUM

As Empresas garantem a viabilizagdo do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho Comum - SESMT COMUM, nos termos previstos na
Norma Regulamentadora n® 4 do Ministério do Trabalho e Emprego, do qual fardo parte
as Empresas e a Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, com
vistas a assistir os empregados das empresas envolvidas, devendo ser organizado e
administrado pelo BNDES.

§ 12 O SESMT COMUM sera avaliado, a cada dois anos, por Comissao formada pelos
integrantes da CIPA das empresas envolvidas, com apresentacao dos resultados ao corpo
funcional.

§ 22 Os técnicos de seguranca do trabalho e os especialistas em Engenharia de Seguranca
do Trabalho serdo empregados das Empresas do Sistema BNDES.

§ 32 As Empresas se comprometem a oferecer, mediante ampla divulgacéo interna, sem
o6nus para os empregados, cursos de formacado de técnicos, arquitetos e engenheiros
especialistas em seguranca do trabalho, conforme as normas internas de treinamento.

CLAUSULA 202 - SISTEMA DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

As Empresas manterdo o Sistema de Movimentacdo de Pessoal, de forma a, sempre
compatibilizado com a conveniéncia do empregador, promover oportunidade de opgao de
escolha da unidade para lotacao, respeitando-se os limites estabelecidos por Unidade
Fundamental e observando-se, ainda, a compatibilidade entre suas atribuicbes e as
formacdes profissionais dos empregados.

CLAUSULA 212 - _AFASTAMENTO ESPECIAL EM CASO DE INTERNACAO
HOSPITALAR DA MAE E/OU DO RECEM-NASCIDO

Quando a mae e/ou o recém-nascido necessitarem de hospitalizagdo em decorréncia de
complicagdes relacionadas ao parto, e for assegurada pela legislacdo vigente a
prorrogacao da licenga maternidade com duragdo equivalente ao numero de dias de
internacao entre o nascimento e a alta do bebé e/ou da méae, o que acontecer por ultimo:

| - o mesmo direito sera concedido a mae adotante; e
Il - a0 empregado sera concedido afastamento paternidade especial, imediatamente apés

o término da licenca paternidade assegurada pela legislagdo vigente. O afastamento
especial tera duragdo equivalente ao mesmo numero de dias de internagdo entre o
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nascimento e a alta do bebé e/ou da mae, o que acontecer por ultimo, limitado ao maximo
de 30 (trinta) dias, aplicando-se também a casos de adocao.

CLAUSULA 222 - LICENCA POR INAPTIDAO TEMPORARIA AO SERVICO

As Empresas se comprometem a manter a concessao de licenca remunerada de até 3
(trés) meses, prorrogavel por iguais periodos, até o periodo maximo de 12 (doze) meses,
em caso de indeferimento de pedido inicial ou de pedido de prorrogagao de auxilio-doenca
previdenciario ou de auxilio-doenca acidentéario pela Previdéncia Social e caso verificada,
pelo(a) médico(a) do trabalho que presta servicos as Empresas (doravante denominado(a)
médico(a) do trabalho), a incapacidade total do(a) empregado(a) para exercer
normalmente suas funcoes.

§ 12 A incapacidade total do(a) empregado(a) para exercer normalmente suas funcdes
sera aferida exclusivamente pelo(a) médico(a) do trabalho.

§ 22 O(A) empregado(a) que usufruir de tal licenca devera se submeter a avaliacao do(a)
médico(a) do trabalho, por ocasido da concessao ou prorrogacao da licenca, ou sempre
que demandado pelas Empresas.

§ 32 O ndo comparecimento ou a ndo submissdao aos exames, avaliagdes ou pericias
indicadas pelo(a) médico(a) do trabalho ou pelo INSS implicara o imediato cancelamento
da licenca.

§ 42 No caso de o(a) médico(a) do trabalho reconhecer, durante o periodo da licenga, que
o(a) empregado(a) estda em condi¢coes de exercer normalmente suas fungdes, a licenca
remunerada sera imediatamente cancelada.

§ 52 O(A) empregado(a) devera sempre manter atualizado seu endereco nos cadastros
das Empresas, sob pena de cancelamento da licenca.

§ 62 O Sindicato dos Bancarios com base no local de prestacdo de servicos do(a)
empregado(a) devera prestar, caso haja solicitacdo do(a) empregado(a), assisténcia
juridica gratuita, independentemente de sua filiagado ao sindicato, para pleitear junto aos
orgaos previdenciarios ou judiciais a prorrogacao do auxilio-doenca previdenciario ou
auxilio-doenca acidentario.

VIl - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 232 - DIREITO DE REUNIAO

As partes reconhecem o direito de reunido previsto na Constituicdo Federal (art. 52, inciso
XVI), garantindo a sua convocacdo pelas Entidades Sindicais ou Associacées de

Funcionarios, podendo ser realizada nas dependéncias das Empresas, em local adequado
a ser acordado entre as partes e sempre fora do horario de trabalho.
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CLAUSULA 242 - GARANTIA DE ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL

Os representantes das Entidades Sindicais poderao ter acesso as Empresas, mediante
expressa autorizagdo, para, obedecidas as normas internas e sem prejuizo da ordem
normal do trabalho, distribuir boletins impressos, prestar informacdes sindicais,
desenvolver trabalhos de sindicalizacao, participar das assembleias cuja realizacdo nas
dependéncias das Empresas haja sido por elas autorizada e utilizar parcialmente os
quadros de aviso ja existentes para uso das Empresas.

CLAUSULA 252 - LIBERAGCAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

As Empresas liberarao até 5 (cinco) empregados, para exercicio de mandato em entidade
de representacao, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os
direitos e vantagens.

§ 12 Para assegurar a uniformidade de indicacdes e o numero total definido no “caput”
desta Clausula, a liberacdo sera solicitada pela CONTRAF, indicando os nomes dos
empregados e entidades.

§ 22 A liberagéo vigorara a partir da data do deferimento pelo(a) Superintendéncia da Area
de Recursos Humanos da solicitacdo das entidades sindicais, até o fim da vigéncia do
presente acordo ou término do mandato, caso ocorra antes, devendo o(a) empregado(a)
aguardar a decisao em servigo.

§ 32 Durante o periodo de liberagcdo, sera de exclusiva responsabilidade do(a)
empregado(a) a designagao de suas férias, com observancia dos principios legais que
regem o assunto.

§ 42 Nao se incluem entre as vantagens de que trata o “caput” os adicionais pela realizagéo
do trabalho em condigdes especiais, como de trabalho noturno, insalubridade,
periculosidade ou horas extraordinarias.

§ 52 Uma vez expirado o prazo de liberagao previsto no § 42, a CONTRAF devera efetuar
nova indicacao.

CLAUSULA 262 - CONCORRENTE A ELEICAO SINDICAL - LIBERACAO

As Empresas concederdo, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de licencga
remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de direcdo de entidade sindical, a
partir da data de inscricao da respectiva chapa.

§ 12 A licenca a que se refere o “caput” desta Clausula sera concedida a 1 (um(a))
empregado(a) por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3 (trés) empregados no
total, considerando o quantitativo das Empresas.

§ 22 A liberacéo far-se-a mediante comunicacao do(a) interessado(a) a Administracao da
respectiva Empresa.
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§ 32 No caso de o numero de candidatos ser superior ao indicado no paragrafo primeiro,
observar-se-a a ordem cronol6gica em que foram requeridos os beneficios aqui previstos.

CLAUSULA 272 - SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as Entidades Sindicais signatérias deste Acordo a realizagdo de campanha
de sindicalizagao, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em dia,
local e horario previamente acordados com a Administracao.

CLAUSULA 282 - REPASSE DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de
Janeiro, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado
de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia,
Associagao dos Funcionarios do BNDES - AFBNDES, Associagao dos Funcionarios da
BNDES Participagées - AFBNDESPAR, Associacdao dos Funcionarios da FINAME -
AFFINAME e Associacao dos Participantes da FAPES - APA/FAPES, desde que por eles
devidamente autorizados, e repassa-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
efetivacdo, aos cofres das entidades.

§12 O(A) empregado(a) que se associar a partir da data de formalizagao deste Acordo
devera apresentar autorizacdo individual ao empregador para realizacdo do desconto
mencionado no “caput” desta Clausula.

§22 As Empresas nao se obrigam a realizar desconto, mesmo autorizado, caso nao haja
margem para consignacdao na folha de pagamento do(a) empregado(a), devendo
comunicar tal fato a entidade credora.

CLAUSULA 292 - UTILIZACAO DOS AUDITORIOS

As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizagao dos auditérios pelas
Associacdes de Funcionarios para atividades compativeis com as finalidades dessas
Entidades, desde que obedecidas as normas de utilizacdo existentes e dentro da
programacao das atividades preestabelecidas.

VIIl - CLAUSULAS SOBRE SEGUROS E SAUDE
CLAUSULA 302 - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro, com os Sindicatos onde o BNDES possui
escritério e com a CONTRAF-CUT no levantamento estatistico da incidéncia de acidentes
e doencas profissionais que aquela entidade faz, fornecerao, quando solicitado, copia das
estatisticas da mesma natureza que dispuserem.
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CLAUSULA 312 - SEGURO ACIDENTES PESSOAIS DE EMPREGADOS EM VIAGEM
A SERVICO E TREINAMENTO

As Empresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em
Periodo de Viagem, tendo como segurados os empregados quando em viagem a servigo
e treinamento, com capital segurado, por empregado(a), nao inferior a 25 (vinte e cinco)
vezes 0 maior nivel salarial base do PUCS.

CLAUSULA 322 - SEGURO DE VIDA

As Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias
seguradas do seguro de vida na mesma periodicidade e indices dos salarios dos
empregados, respeitadas as disponibilidades orgcamentarias.

Paragrafo Unico: Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da
aplicacdo do indice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderao
ser revistos pelas Empresas.

IX - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 332 - NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes acordam estabelecer processo de negociacao de carater permanente, regido
pelo principio da boa-fé.

§ 12 As comissdes representativas dos empregados, compostas por dirigentes sindicais,
delegados representantes de base, regularmente eleitos, e das empresas se reunirdo,
sempre que solicitado por uma das partes.

§ 22 Nas reunides ordinarias, o acompanhamento do cumprimento do presente Acordo
coletivo sera parte integrante da pauta.

§ 32 O assunto acordado na negociacao permanente, se considerado pertinente pelas
partes, sera validado mediante termo aditivo ao presente Acordo de trabalho.

§ 42 O processo de acompanhamento do presente Acordo se dara na forma prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 342 - DIVULGACAO DO ACORDO

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus
empregados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de sua assinatura.

CLAUSULA 352 - ABRANGENCIA DAS NORMAS

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-ao a todos
os empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.
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CLAUSULA 362 - VIGENCIA

As partes concordam que o presente Acordo coletivo de trabalho passara a reger as
relacoes entre os empregados e as Empresas, vigorando a partir de 12 de setembro de
2024 até 31 de agosto de 2026.
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